Pomaz Viros (")nkorményzat
Képviselo-testiiletének
244/2021. (X.28.) szamii 6nkormanyzati hatirozata

a Pomazi Zenckastély Nonprofit Kft. Szervezeti és Miikodési Szabalyzatinak
elfogadasarol

Poméz Véros Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a Polgari Torvénykonyvrél szold 2013. évi V.
torvény (a tovabbiakban: Ptk.) vonatkozé, 3:122.§ (3) bekezdése alapjan az alabbi hatarozatot
hozza:

1. Pomaz Véros Onkorméanyzat Képviselo-testiilete jovahagyja a Pomazi Zenekastély
Nonprofit Kft. a Képvisel-testiilethez benyujtott Szervezeti és Miikidési Szabdlyzatat,
a jelen hatarozathoz mellékletként csatolt tartalommal.

2. A Képvisel6-testiilet felkéri a Polgarmestert, hogy az 1. pontba foglalt dontésrél a
Pomazi Zenekastély Nonprofit Kft. tigyvezet6 igazgatdjat értesitse.

Felelds: Leidinger Istvan Polgarmester

Hatiridé: 2021.11.05.

A hatirozat végrehajtasiban kizremiikodik: Titkarsagi, Ugyfélszolgalati és Rendészeti
Osztéaly

A hatarozat végrehajtasarél jelentést tesz: Titkarsagi, ﬁgyfélszolgélati ¢és Rendészeti
Osztaly




POMAZI ZENEKASTELY NKFT.

SZERVEZETI
ES

MUKODESI SZABALYZAT

Ervényes: 2021 oktéber 18.

Készitette: Nagy Gyula

ligyvezeto igazgato

Jovahagyta: Pomaz Varos Onkormanyzatinak Képviselé-testiilete



A Pomazi Zenekastély NKft. adatai

Az intézmény o6 adatai:

1. A gazdasagi tarsasag neve: Pomazi Zenekastély NKft.
2. Székhelye 2013 Poméaz, Templom tér 3.
3. Telephelye 2013 Pomaz, Templom tér 3.
4.  Telefon/fax: +36 20 512 1266
+36 20 247 0072
+36 26 525 610
5. E-mail cime: info@telekikastelyszallo.hu

6. A gazdasagi tarsasag tipusa: nonprofit korlatolt feleldsségii tarsasag

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT
Hatalybalépés idépontja: 2021. .........ccueeneneen.

Készitette: Nagy Gyula iigyvezet6é igazgato

Jovahagyta:

A Pomazi Zenekastély NKft. Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat Pomaz Varos
Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete 2 2021. ..........eevunernnnenne napjan meghozott

................................. hatarozataval hagyta jova.

Pomaz, 2021, «eevverrrrernnnnnnennnnnnnnes

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

polgarmester


mailto:info@telekikastelyszallo.hu

A Pomazi Zenekastély Nonprofit Korlatolt felelosségii tarsasag székhelye, a Teleki-
Wattay kastély (2013 Pomaz, Templom tér 3.) a magyar allam tulajdonat képezi.

A magyar allam tulajdonat képezo Teleki-Wattay kastély a pomazi onkormanyzat
vagyonkezelésében van.

A vagyonkezelési szerzédés részeként Pomaz Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-
testiilete onallo cégként alapitotta a Pomazi Zenekastély Nonprofit Korlatolt Felelosségii
Tarsasagot. Az NKft feladataként tobbek kozott Pomaz varos lakosai kulturalis
palettajanak szélesitését, és a pomazi fiatalok oktatasanak segitését jelolte meg. A

tevékenységek listajat lasd 4 -7-ik oldalig.

1. Szervezeti és Miikodési Szabalyzat altalanos rendelkezései, hatalya, célja

A Pomazi Zenekastély NKft. ( tovabbiakban, tarsasag) Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
hatarozza meg a tarsasag szervezeti felépitését, mikodésének belsd rendjét, a kiilso és belsd
kapcsolatara vonatkoz6 megéllapodéasokat és azon rendelkezéseket, melyeket jogszabaly nem
utal més hataskorbe.

Az SZMSZ a kialakitott és miikodtetett tevékenység-csoportok €és folyamatok Osszehangolt
kapcsolati ¢s mikodési rendszerét tartalmazza.

A szervezeti és mukodési szabalyzat meghatdrozza a tarsasdg szervezeti felépitését, a
tarsasag miikodésének belsé rendjét, a kiilsé kapcsolatokra vonatkoz6 megallapitdsokat €s
azokat a rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem utal mdas hataskorbe.
Az SZMSZ fontos szerepet tOlt be a szervezeti kultira fejlesztésében, és a kialakult jo
gyakorlat tovabbvitelében.
Az SZMSZ szerkesztésénél kiemelt szempont volt a szerepldk jog eldtti egyenldségének
biztositasa, a rendeltetésszerli joggyakorlas kovetelménye.

2. SZMSZ. altalanos rendelkezései, az SZMSZ hatalya

A Szervezeti ¢és Miikodési Szabalyzat — ................ €V ho
......... napjan, Pomaz Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete altal tortént jovahagyasaval
1épett hatalyba és ezzel az ezt megel6z0 Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzat érvénytelenné
valt.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat betartasa az intézmény valamennyi alkalmazottjara
nézve kotelezd érvényii

A gazdasagi tarsasag alapito, és egyben legfébb szerve: Pomaz Varos Onkormanyzatianak

Képviseld-testiilete



A tarsasag alapitasi éve: 2009. 05. 28.
A gazdasagi tarsasag cégformdja:  nonprofit korlatolt feleldsségii tarsasag
A munkaltatéi jogkort, valamint az ehhez kapcsolddo 1étszam- és bérgazdalkodasi jogkort a

tarsasag ligyvezeto igazgatdja latja el.

3. A tarsasag tevékenységei:
Tevékenysége:

9/46. 8559 M.n.s. egyéb oktatas
‘08 Fétevékenység.

9/47. 5510 Szallodai szolgaltatas
'08
Bejegyzeés kelte: 2013/02/04 Kézzétéve: 2013/03/28
Hatalyos: 2013/02/04 ...

9/48. 5530 Kempingszolgaltatas
'08
Bejegyzés kelte: 2013/02/04 Kbzzéteve: 2013/03/28
Hatalyos: 2013/02/04 ...

9/49. 5610 Ettermi, mozgd vendéglatas
'08
Bejegyzeés kelte: 2013/02/04 Kézzétéve: 2013/03/28
Hatalyos: 2013/02/04 ...

9/50. 5814  Folyoirat, id6szaki kiadvany kiadasa
'08
Bejegyzés kelte: 2013/02/04 Kbzzéteve: 2013/03/28
Hatalyos: 2013/02/04 ...

9/51. 5819 [Egyéb kiaddi tevékenység
'08
Bejegyzés kelte: 2013/02/04 Kbzzeteve: 2013/03/28
Hatalyos: 2013/02/04 ...

9/52. 5913  Film-, video- és televiziéprogram terjesztése
'08
Bejegyzeés kelte: 2013/02/04 Kézzétéve: 2013/03/28
Hatalyos: 2013/02/04 ...

9/53. 5920 Hangfelvétel készitése, kiadasa
'08
Bejegyzés kelte: 2013/02/04 Kbzzeteve: 2013/03/28
Hatalyos: 2013/02/04 ...

9/54. 6209 Egyéb informacio-technoldgiai szolgaltatas
'08
Bejegyzeés kelte: 2013/02/04 Kézzétéve: 2013/03/28
Hatalyos: 2013/02/04 ...

9/55. 7010 Uzletvezetés
'08
Bejegyzés kelte: 2013/02/04 Kbzzéteve: 2013/03/28
Hatalyos: 2013/02/04 ...

9/56. 7220 Tarsadalomtudomanyi, human kutatas, fejlesztés
'08
Bejegyzés kelte: 2013/02/04 Kbzzéteve: 2013/03/28
Hatalyos: 2013/02/04 ...



9/57.

9/58.

9/59.

9/60.

9/61.

9/62.

9/63.

9/64.

9/65.

9/66.

9/67.

9/68.

9/69.

9/70.

7320 Piac-, kdzvélemény-kutatas

'08

Bejegyzeés kelte: 2013/02/04 Kézzétéve: 2013/03/28
Hatalyos: 2013/02/04 ...

9101  Konyvtari, levéltari tevékenység

'08

Bejegyzés kelte: 2013/02/04 Kbzzétéve: 2013/03/28
Hatalyos: 2013/02/04 ...

9499 M.n.s. egyéb kozdsségi, tarsadalmi tevékenység
'08

Bejegyzés kelte: 2013/02/04 Kbzzétéve: 2013/03/28
Hatalyos: 2013/02/04 ...

1723 Irodai papiraru gyartasa

'08

Bejegyzés kelte: 2013/02/04 Kézzétéve: 2013/03/28
Hatalyos: 2013/02/04 ...

1812 Nyomas (kivéve: napilap)

'08

Bejegyzés kelte: 2013/02/04 Kbzzéteve: 2013/03/28
Hatalyos: 2013/02/04 ...

5520 Udulési, egyéb atmeneti szallashely-szolgaltatas
'08

Bejegyzeés kelte: 2013/02/04 Kézzétéve: 2013/03/28
Hatalyos: 2013/02/04 ...

5590 Egyéb szallashely-szolgaltatas

'08

Bejegyzeés kelte: 2013/02/04 Kézzétéve: 2013/03/28
Hatalyos: 2013/02/04 ...

5811 Konyvkiadas

'08

Bejegyzés kelte: 2013/02/04 Kbzzétéve: 2013/03/28
Hatalyos: 2013/02/04 ...

5829 Egyéb szoftverkiadas

'08

Bejegyzeés kelte: 2013/02/04 Kézzétéve: 2013/03/28
Hatalyos: 2013/02/04 ...

5911  Film-, video-, televizibmU{sor-gyartas
'08

Bejegyzés kelte: 2013/02/04 Kbzzétéve: 2013/03/28
Hatalyos: 2013/02/04 ...

5912  Film-, videogyartas, televizios misorfelvétel utdmunkalatai
'08

Bejegyzeés kelte: 2013/02/04 Kézzétéve: 2013/03/28
Hatalyos: 2013/02/04 ...

6010 Radidmisor-szolgaltatas

'08

Bejegyzés kelte: 2013/02/04 Kézzétéve: 2013/03/28
Hatalyos: 2013/02/04 ...

6020 Televiziom(sor 0sszeallitasa, szolgaltatasa
'08

Bejegyzés kelte: 2013/02/04 Kbzzéteve: 2013/03/28
Hatalyos: 2013/02/04 ...

6201 Szamitdgépes programozas
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'08
Bejegyzés kelte: 2013/02/04 Kbzzétéve: 2013/03/28
Hatalyos: 2013/02/04 ...

9/71. 6202 Informacio-technoldgiai szaktanacsadas
'08
Bejegyzés kelte: 2013/02/04 Kézzétéve: 2013/03/28
Hatalyos: 2013/02/04 ...

9/72. 6311 Adatfeldolgozas, web-hoszting szolgaltatas
'08
Bejegyzés kelte: 2013/02/04 Kbzzétéve: 2013/03/28
Hatalyos: 2013/02/04 ...

9/73. 6312 Vilaghalo-portal szolgaltatas
'08
Bejegyzés kelte: 2013/02/04 Kbzzétéve: 2013/03/28
Hatalyos: 2013/02/04 ...

9/74. 6391 Hirigynokségi tevékenység
'08
Bejegyzeés kelte: 2013/02/04 Kézzétéve: 2013/03/28
Hatalyos: 2013/02/04 ...

9/75. 6399 M.n.s. egyéb informacids szolgaltatas
'08
Bejegyzés kelte: 2013/02/04 Kbzzéteve: 2013/03/28
Hatalyos: 2013/02/04 ...

9/76. 6420 Vagyonkezelés (holding)
'08
Bejegyzeés kelte: 2013/02/04 Kézzétéve: 2013/03/28
Hatalyos: 2013/02/04 ...

9I77. 6820  Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadasa, Uzemeltetése
'08
Bejegyzeés kelte: 2013/02/04 Kézzétéve: 2013/03/28
Hatalyos: 2013/02/04 ...

9/78. 7219 Egyéb természettudomanyi, miszaki kutatas, fejlesztés
'08
Bejegyzés kelte: 2013/02/04 Kbzzeteve: 2013/03/28
Hatalyos: 2013/02/04 ...

9/79. 7311 Reklamigynoki tevékenység
'08
Bejegyzeés kelte: 2013/02/04 Kbzzétéve: 2013/03/28
Hatalyos: 2013/02/04 ...

9/80. 7312  Médiareklam
'08
Bejegyzés kelte: 2013/02/04 Kbzzeteve: 2013/03/28
Hatalyos: 2013/02/04 ...

9/81. 7420 Fényképészet
'08
Bejegyzés kelte: 2013/02/04 Kézzétéve: 2013/03/28
Hatalyos: 2013/02/04 ...

9/82. 7490 M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos, miszaki tevékenység
'08
Bejegyzeés kelte: 2013/02/04 Kézzétéve: 2013/03/28
Hatalyos: 2013/02/04 ...

9/83. 8110 Epitménylizemeltetés
'08
Bejegyzés kelte: 2013/02/04 Kbzzéteve: 2013/03/28
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Hatalyos: 2013/02/04 ...

9/84. 9001 Eléaddé-mivészet
'08
Bejegyzés kelte: 2013/02/04 Kbzzétéve: 2013/03/28
Hatalyos: 2013/02/04 ...

9/85. 9002 El6ado-mivészetet kiegészitd tevékenység
'08
Bejegyzés kelte: 2013/02/04 Kézzétéve: 2013/03/28
Hatalyos: 2013/02/04 ...

9/86. 9003  Alkotomivészet
'08
Bejegyzés kelte: 2013/02/04 Kbzzétéve: 2013/03/28
Hatalyos: 2013/02/04 ...

9/87. 9102 Muzeumi tevékenység
'08
Bejegyzés kelte: 2013/02/04 Kézzétéve: 2013/03/28
Hatalyos: 2013/02/04 ...

9/88. 9103  Toarténelmi hely, épitmény, egyéb latvanyossag mikodtetése
'08
Bejegyzés kelte: 2013/02/04 Kbzzéteve: 2013/03/28
Hatalyos: 2013/02/04 ...

9/89. 9319 Egyéb sporttevékenység
'08
Bejegyzés kelte: 2013/02/04 Kbzzéteve: 2013/03/28
Hatalyos: 2013/02/04 ...

9/125. 8129  Egyéb takaritas
'08
A valtozas idépontja: 2020/11/10
Bejegyzés kelte: 2020/11/13
Hatalyos: 2020/11/10 ...

4. A feladat ellatasahoz szolgalo vagyon
A tarsasag rendelkezésére all a székhelyén 1évo és telephelyként mitkodé 640/1 hrsz. ingatlan
a rajta talalhato épiilettel. A feladatok ellatasahoz rendelkezésre allnak a Pomazi Zenekastély
NKft. leltar szerint nyilvantartott targyi eszkozei.

A gazdasagi tarsasag vagyon feletti rendelkezési joga: a gazdasagi tarsasag a vagyon feletti
rendelkezési jogat Pomaz Varos Onkorminyzat Képviseld-testiilete altal elfogadott
mindenkor hatalyos vagyongazdalkodasrél sz616 rendelete szerint gyakorolja.

5. A tarsasagnal foglalkoztatottak jogviszonya

alkalmazotti jogviszony, a munka torvénykonyve 2012. évi L. térvény alapjan.

6. A tarsasag vezetojének kinevezési rendje

A tarsasag vezetdjét Pomaz Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete bizza meg
nyilvanos palyazati eljaras utjan hatdrozott idére.

A tarsasag képviseletére jogosultak: a tarsasag vezetdje, valamint az 4ltala megbizott

dolgozé.



7. A Pomazi Zenekastély szervezeti felépitése:

A Pomazi Zenekastély iigyvezeto igazgatoja

A tarsasag felelos vezetdje az ligyvezetd igazgatd (tovabbiakban igazgatd), aki munkajat a
magasabb jogszabalyok, és a belsd szabalyzat altal eldirtak szerint végzi.

Megbizatdsa a magasabb jogszabalyokban megfogalmazott modon €s idétartamra torténik.

Az igazgatd egyszemélyben képviseli a tarsasdgot az dallami, tarsadalmi és gazdasagi
szervezetek elott.

Képviseleti — és alairasi jogat — esetenként, vagy meghatarozott ligyekben — atruhazhatja az
altala megbizott munkatarsnak.

Az igazgatd — a jogszabalyok keretei kozott — a tarsasagot érintd iligyekben oOnalldan és
személyes feleldsséggel dont.

Az igazgato kozvetlen vagy més vezetdkre atruhazott formaban munkaltatoi jogokat gyakorol
a tarsasag valamennyi dolgozoja felett.

Az igazgato feladatai:

A tarsasag feladatainak ellatasara legalkalmasabb szervezeti és iranyitdsi hataskorok és
miikodési szabalyok kialakitasa, kiadésa,

A tarsasadg milkddésének biztositasa annak érdekében, hogy az alapitdé okiratban
meghatarozott feladatait ellathassa,

A tarsasag elszamolasi és anyagi érdekeltségi rendszerének meghatarozasa,

A tarsasdg /munkaterv, pénziigyi, gazdasagi stb./ id6beni kidolgoztatisa és azok
végrehajtdsanak/ személyi, targyi/ biztositasa

A tarsasag anyagi és human eréforrasainak hatékony felhasznaldsa és gyarapitésa,

A f6 irdnyvonal /szakmaisag/ meghatarozdsa utdn a tevékenységek és a szolgaltatasok
szervezesi €s megvaldsitasi korének kialakitasa, az tizlet — és arpolitika meghatarozasa,

A tarsasag tulajdondnak védelméhez a sziikséges feltételek biztositasa,

A munkaviszonnyal, munkakoriilményekkel, munkafeltételekkel kapcsolatos tevékenyseég
iranyitasa

Az éves munkaterv kidolgozasa az Onkorményzat koncepcidjanak megfeleléen

Program- ¢és szolgaltatasszerkezet kialakitdsa /€s azt a valtozd igényekhez mérten

folyamatosan miikodteti/



8. Az isazgato hataskore:

Dontéselokészités:

A tarsasadg tevékenységével kapcsolatos kozéptavu stratégiai tervek eldkészitése egyediil,
vagy munkatarsaival kdzosen,

Uzleti tervet kell készitenie, és a feliigyeld bizottsag véleményezésével, a képviseld testiilettel
kell jévahagyatnia,

Munkaerd foglalkoztatasara, atcsoportositasara, 1étszamleépitésekre vonatkozo jelentOs
dontések elokészitése,

Jelentés fejlesztésekre, azok pénziigyi forrasara vonatkozo javaslatok, Onkormanyzati
beszamolok, eléterjesztések megtétele, elokészitése,

Javasolhatja a Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzat modositasat.

Dont: /a hatalyos jogszabalyok keretei kdzott/

A tervek, a koltségvetés, a beszamolok onkormanyzat elé terjesztésérol.

Meghatarozza, elkésziti a tarsasag iizleti tervét.

Az i1gazgatd jogosult minden tarsasagi ligyben a munkatdrsakat utasitani. Rendezvények
alkalmaval intézkedési jogkorét /a munkaltatdi ¢€s gazdalkodasi jogositvanyok
kivételével/atadhatja az ligyeletes dolgozonak.

Az igazgato jogkore: az igazgatd jogosult a vezetése ala tartozo teriileten a jogszabalyok és a
belsd szabalyzatok keretei kozott:

Beosztott munkatarsai megvalasztasara, valtoztatasara, fizetésiik, jutalmazasuk, anyagi
érdekeltségiik megallapitasara a javadalmazasi szabalyzat irdnyadésaval,

Beosztott munkatarsait a munkarend, a munkafegyelem betartasara szoban vagy irasban
figyelmeztetni,

Munkakori leirasokat kiadni,

A szabadsagok igénybevételét engedélyezni,

Hivatalos kikiildetéseket elrendelni, rendelvényeiket igazolni,

Munkatarsai tovabbtanulasat el6irni.

A vezet6i jogkor gyakorldsa soran biztositani kell a torvényesség betartasat, a munkavallalok

jogainak érvényesiilését.



9. Feliigyelobizottsag

A Feliigyelébizottsag fo feladata, hogy az Alapitd szamara az ligyvezetést a tarsasag
érdekeinek megovasa céljabol ellendrizze.

A Feliigyelébizottsag jogait kotelezettségeit feladat ¢és hataskorét a Polgari
Torvénykonyvrol szold 2013. évi V. torvényben foglaltaknak megfelelden a Téarsasag
Alapito6 okirata tartalmazza

10. Konyvvizsgalo

A Tarsasag a szamvitelr6l sz6lo torvény szerinti beszamold valddisaganak ¢és
jogszabalyszeriiségének ellendrzésére, valamint a 1ényeges tizleti jelentések megvizsgalasa
érdekében konyvvizsgalot alkalmaz. A konyvvizsgalo feladata hogy gondoskodjon a
szamviteli torvényben meghatarozott konyvvizsgalat elvégzésérdl ¢és ennek soran
mindenckel6tt annak megallapitasarol hogy a Tarsasag szamviteli torvény szerinti
beszamoldja megfelel e a jogszabalyoknak tovabba megbizhatdé ¢s valos képet ad-e a
Tarsasag vagyoni és pénziigyi helyzetérél miikodésének eredményérdl

11. A dolgozok, alkalmazottak feladatai

A tarsasag valamennyi munkavallaloja koteles a munkakorébe tartozd feladatokat és
felettesének utasitasait a meghatarozott modon ¢€s helyen, a kelld idében, valamint a legjobb
tudésa szerint végrehajtani.

A beosztott munkavallalé felelds minden olyan feladat végrehajtasdért, amelyre hataskore,
illetdsége a munkakori leirasa, illetve vezetdje utasitasa kiterjed.

Mind a vezetdk, mind a beosztottak kotelesek a munka- és feladatkoroket érinto
jogszabalyokat, eldirdsokat €s utasitasokat, tovabbd a koltségvetési szerv belsd szabalyait
megismerni, ezeket munkdjuk soran alkalmazni /betartani és betartatni/ és ezen ismeretiikrol
felettestiknek barmikor szamot adni.

A munkavallal6 kotelessége:

Az eldirt helyen és id6ében, munkara képes allapotban megjelenni, munkaideje alatt a
munkaltato rendelkezésére allni,

Munkdjat az elvarhato szakértelemmel és gondossaggal végezni,

Munkatérsaival egyiittmiikodni,

Munkdja sordan tudomasara jutott intézményi, lizleti titkokat, informéciokat megorizni,

A részére kijelolt tanfolyamokon, vagy tovabbképzéseken részt venni és az eldirt vizsgakat
letenni,

Megtagadni az utasitas teljesitését, ha annak végrehajtisa mas személy €letét, testi €pségét

veszélyezteti.
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A munkavallalo, munkakorébe nem tartoz6 munkat is koteles elvégezni.

Mentesiil a munkavallalé a munkavégzés kotelezettsége alol a hatalyos jogszabalyokban eldirt
esetekben, ha allampolgari kotelezettségét teljesiti, hozzatartozdja halalakor, ha elharithatatlan
ok miatt nem tud a munkahelyén megjelenni, vagy ha kozvetlen vezetdje erre engedélyt adott.
A munkavallalo fliggelmileg az igazgatd iranyitasa és ellendrzése ald tartozik, feleldssége

altalaban a munkakdri leirasban foglaltakra terjed ki.

12. A gazdasagi tarsasag szervezeti felépitése

Vezetdi  szinthez tartozd | VezetOnek kozvetleniil | Munkakorokben

beosztas alarendelt munkakdrok foglalkoztathato 1étszam

Az NKft igazgatdja Gazdasagi munkatars (adok, | Igazgato 1 6
afa, szerzOdések irdsa, | Gazdasagi munkatars 1 6

ajanlatok bekérése, fizetések, | Rendezvény koordinator 1 {6

jéarulékok intézése, | Recepciod 316
ligyintézés) Takarit6 személyzet 116
Rendezvény koordinator

(rendezvények  szervezése,

logisztikai elokészitése,
marketing asszisztensi
feladatok)

Recepciosok (Osszetett
munkakdr, recepcio,

karbantartds, kert gondozas,
berendezés, stb.)

Takarit6 személyzet

A kapcsolattartas leginkabb személyes kapcsolattartassal valosul meg. Irasbeli format csak
akkor haszndlunk, ha azt az egyéb szabdlyzatok, torvények, rendelkezések, bizonylatolés
eljarasok sziikségessé teszik.

A kapcsolattartds munkaértekezleteken is megvaldsul.
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13. A tarsasag miikodési rendje

A tarsasag szakmai tekintetben 6nallo. Szervezetével és mitkodésével kapcsolatban onalldan
dont olyan tigyekben, amelyet jogszabaly nem utal mas hatadskorbe. A tarsasag iranyitasa a

hatalyos jogszabalyok alapjan torténik.

Heti nyitvatartasi rend: hétf6td] — vasarnapig: 00.00 6ratol 24.00 6raig

A tarsasag iigyeleti rendje

Amennyiben az igazgato halaszthatatlan ok miatt nem tud a hézban tartézkodni, intézkedési
jogkorét /a munkaltatéi és gazdalkodasi jogositvanyok kivételével/atadhatja az iigyeletes
munkatéarsnak..

A tarsasag épiileteit, helyiségeit rendeltetésiiknek megfelelden kell hasznalni.

A tarsasag helyiségeinek hasznaloi felelosek:

A haz tulajdonanak megdvasaért, védelmeéeért,

A haz rendjének, tisztasdganak megdrzéséért,

A tliz- és balesetvédelem, valamint a munkavédelmi szabalyok betartsaért,

A tarsasag SZMSZ-ben megfogalmazott eldirasok betartasaért.

A bérlok /hasznalok/ a gazdasagi tarsasag létesitményeit, helyiségeit csak felligyelettel
hasznalhatjak. Ez aldl az igazgatd sem adhat felmentést.

A tarsasdg berendezéseit, felszereléseit, eszkdzeit elvinni csak az igazgatd engedélyével,
atvételi elismervény ellenében lehet.

A tarsasag helyiségeit hasznald kiilsé igénybe vevd csak a megallapodas szerinti idében €s

helyiségekben tartozkodhat az épiiletben.

14. A rabizott vagyon feletti rendelkezési jog:

Az épiletben ingyenes haszndlati joga van a tarsasdgnak. A feladatok ellatasdhoz
rendelkezésre allnak a tarsasdgban a leltar szerint nyilvantartott fogyo- és alloeszkozok. A
rendelkezésre 4llo6 vagyontargyakat a tarsasag szolgaltatdsaihoz szabadon haszndlhatja. A
vagyont nem jogosult elidegeniteni, illetve biztositékként felhasznalni. Anyagi felel6sség
vonatkozasaban 1992. évi XXXIII. tv. az irdnyado.

A tarsasag minden dolgozoja €s hasznaloja felelds:

A koz06sségi tulajdon védelméért,

A haz rendjének, tisztasaganak megdrzéséért,

Energia-felhasznalassal valo takarékossageért,
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Biztonsagi rendszer szakszerli iizemeltetéséért.

A helyiségekre vonatkozé hasznalati rendet a hazirend részletezi.

15. A tarsasag vezetoi megbizas rendje:

A tarsasag igazgatdjat nyilvanos palyazati eljards soran a képviselOtestiilet bizza meg és
gyakorolja felette a munkaltatoi jogokat.
Az igazgatdé munkaviszonyaval Osszefiiggd sérelmes intézkedések orvoslasa, vagy vitas

kérdések helyi meg nem oldottsaga esetén panaszaval kozvetleniil a birdsdghoz fordulhat.

16. Az Alapito okirat kezelésére vonatkozo szabalyok:

A bejegyzett adatokban torténd valtozasokat 30 napon beliil be kell jelenteni a nyilvantartasba
vevonek. Ezen alapité okirat adatai csak a fenntarté hozzajarulasaval moédosithatok.

A tarsasag kapcsolatainak rendszere:

A tarsasag rendszeres kapcsolatot tart:

Egyes kiemelt intézményekkel, szervekkel

Oktatasi intézményekkel,

Egyéb kozosségekkel

A teleptilés lakosaival

A mukddéshez alapvetden sziikséges szolgaltatok

17. Zaro rendelkezések

A Miikodési Szabalyzat érvényességi ideje

A Miikddési Szabalyzat aladirds napjan 1ép életbe €s visszavonasig érvényes, ill. legalabb
kétévenként megvizsgalva a tarsasag tevékenyseégét, fenntartjuk a sziikségszerli valtoztatas
jogat.

A mobdositasokat a mindenkor érvényben 1év0 hatarozatok és rendelkezések szellemének
megfelelden kell alkalmazni. Jelen szervezeti és miikddési szabalyzat modositdsa csak a
fenntart6 jovahagyasaval lehetséges.

18. A tarsasag tovabbi szabalyzatai

A tarsasag eredményes ¢s hatékony miikodéséhez sziikséges tovabbi rendelkezéseket

igazgatoi utasitdsként 6nalld szabalyzatok tartalmazzak.
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Ezek a szabalyzatok az SZMSZ valtoztatasa nélkiil is modosithatok, amennyiben jogszabalyi
eldirasok, belsd tarsasagi megfontoldsok vagy a tarsasag felelds vezetdjének megitélése ezt
szlikségessé teszik.

A tarsasag vagyondnak €s a hasznalok jogainak védelme érdekében a haz létesitményinek,
helyiségeinek hasznalati rendjét ki kell alakitani.

A Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzatot a tarsasag minden munkatérsa koteles megismerni.

A tarsasdg vagyonanak és a hasznalok jogainak védelme érdekében a haz létesitményinek,

helyiségeinek hasznalati rendjét ki kell alakitani.

Pomaz, 2021. oktober 18.

ligyvezetd igazgatd
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