
Pomáz Város Önkormányzat Képviselő-testülete  

pályázatot hirdet a 

POMÁZI MŰVELŐDÉSI HÁZ ÉS KÖNYVTÁR 

 intézményvezető  

munkakör betöltésére 

 

 

A munkaviszony időtartama: 5 év határozott idejű munkaviszony 

A foglalkoztatás jellege: teljes munkaidő, kötetlen munkarend 

A vezetői megbízás időtartama: 5 év határozott idő, 2025. december 1-től – 2030. 

november 30-ig. 

A munkavégzés helye: Pest Vármegye, 2013 Pomáz, Huszár utca 3. 

 

A munkakörbe tartozó, illetve a vezetői megbízással járó lényeges feladatok: 

Az intézmény alapító okiratában és az intézmény alapdokumentumaiban foglalt 

feladatok ellátása, az intézmény vezetése, irányítása. A jogszerű és szakszerű működés, 

valamint a magas színvonalú szakmai munka biztosítása, szervezése, ellenőrzése. Az 

intézmény kiegyensúlyozott, szabályszerű gazdálkodásának biztosítása a fenntartó 

elvárásainak megfelelően. Az előírt pénzügyi-gazdasági feladatok felelősségteljes 

ellátása, az intézményen belül a munkáltatói jogok gyakorlása. A nemzeti és nemzetiségi 

kultúra, hagyományok ápolása, kulturális értékek közvetítése. Helyi, városi szintű 

rendezvények szervezése, lebonyolítása, helyi közösségek, civil szervezetek 

munkájának segítése.  

 

Javadalmazás: a Munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény alapján 

megegyezés szerint. 

 

Pályázati feltételek: 

• magyar állampolgárság, büntetlen előélet, cselekvőképesség; 

• 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet 1. melléklet 9. pont szerint a közművelődési 

intézmény vezetőivel szemben támasztott speciális szakmai követelmények; 

• elvárt végzettség: felsőfokú végzettség és közművelődési szakképzettség vagy 

nem szakirányú felsőfokú végzettség és felsőfokú szakirányú szakképesítés; 

• elvárt szakmai és vezetői gyakorlat: végzettségének, szakképzettségének vagy 

szakvizsgájának és egyben az intézmény alaptevékenységének megfelelő 

feladatkörben legalább ötéves szakmai gyakorlat; 

• elvárt tudományos tevékenység: kiemelkedő szakmai vagy szakirányú 

tudományos tevékenység végzése; 

• felhasználói szintű számítógépes ismeretek; 

• vagyonnyilatkozat-tételi eljárás lefolytatása megbízás esetén. 

 

 

 



A pályázat elbírálásánál előnyt jelent:   

• helyismeret, 

• vezetői tapasztalat, 

• kiváló kommunikációs, kapcsolatteremtő, szervező, közösségépítő és 

konfliktuskezelő készség, 

• jó terhelhetőség, aktív, rugalmas együttműködés. 

 

A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások: 

• fényképpel ellátott szakmai önéletrajz,  

• az iskolai végzettséget és a képesítést igazoló okiratok másolata, a személyes 

meghallgatások során az eredeti okiratok bemutatása mellett, 

• államháztartási és vezetési ismereteket nyújtó, legalább 120 órás képzés 

elvégzését igazoló okirat másolata, vagy nyilatkozat arról, hogy a tanfolyam elvégzését 

a megbízatástól számított 2 éven belül vállalja, 

• 90 napnál nem régebbi hatósági erkölcsi bizonyítvány, amely igazolja a 

büntetlen előéletet és hogy nem áll foglalkozástól eltiltás hatálya alatt,  

• az intézmény vezetésére vonatkozó vezetői program, mely tartalmazza a 

szakmai helyzetelemzésre épülő rövid és középtávú fejlesztési elképzeléseket, 

• a pályázatban a bruttó bérigény megjelölése,  

• a pályázó nyilatkozata arról, hogy az Mt. 211. § szerinti összeférhetetlenség nem 

áll fenn, 

• a pályázó nyilatkozata arról, hogy a pályázati anyagban foglalt személyes 

adatainak a pályázati eljárással összefüggő kezeléséhez hozzájárul, 

• a pályázó nyilatkozata arról, hogy a pályázati eljárásban résztvevők a pályázati 

anyagát megismerhetik, 

• a pályázó nyilatkozata arról, hogy a pályázatot véleményező és bíráló bizottság, 

valamint a képviselő-testület nyilvános vagy zárt ülésen történő tárgyalásához járul 

hozzá, 

• a pályázó nyilatkozata arról, hogy pályázatának sikeressége esetén a 

vagyonnyilatkozat-tételi eljárás lefolytatását vállalja. 

 

A munkakör betölthetőségének időpontja: a munkakör legkorábban 2025. december 

1. napjától tölthető be. 

 

A vezetői pályázat beérkezésének határideje: 2025. szeptember 30. 16:30 

 

A vezetői pályázat benyújtásának módja: 

• postai úton: zárt borítékban, a pályázatnak a Pomáz Város 

Önkormányzata címére történő megküldésével (2013 Pomáz, Kossuth Lajos 

utca 23-25.) – kérjük a borítékon minden esetben feltüntetni a pályázati 

adatbázisban szereplő azonosító számot: „01/4859/2025”, valamint a munkakör 

megnevezését: „Pomázi Művelődési Ház és Könyvtár intézményvezetői 

pályázat”; 



• vagy személyesen: szintén zárt borítékban, ugyancsak a fenti címre, a 

fenti előírások alapján. 

 

A pályázat elbírálásának módja, rendje:  

A pályázatokat szakmai előkészítő bizottság véleményezi. A vezetői pályázatok alapján 

a megbízásról Pomáz Város Önkormányzat Képviselő-testülete dönt a kulturális 

intézményben foglalkoztatottak munkaköreiről és foglalkoztatási követelményeiről, az 

intézményvezetői pályázat lefolytatásának rendjéről, valamint egyes kulturális tárgyú 

rendeletek módosításáról szóló 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet alapján. A pályázat 

kiírója fenntartja a pályázati eljárás eredménytelenné nyilvánításának a jogát. 

 

A pályázat elbírálásának határideje: 2025. októberi Képviselő-testületi ülés 

 

A munkáltatóval kapcsolatban további információt a www.pomaz.hu honlapon oldalon 

szerezhet.  

 

 

 
 


